ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ директора Чевельчанській ЗОШ І-ІІІступенів 
від 06.09.2019    № 106
План заходів, 

спрямованих  на запобігання та протидію булінгу, 

на 2019-2020 навчальний рік (додаток № 1)

	№ п/п
	Назва заходу
	Категорія учасників
	Дата проведення
	Відповідальні

	1
	Обговорення питання протидії булінгу на загальношкільній батьківській конференції
	Батьки здобувачів освіти
	Вересень
	Директор школи

Коврига О.І.

	2
	Виявлення групи ризику (жертв та булерів) по класам
	2-11 кл.
	Вересень 
	Класоводи,

 класні керівники

	3
	Проведення Всеукраїнського тижня протидії булінгу
	1-11 кл.
	16.09.-20.09

2019 р.
	Заступник директора з виховної роботи Ревенко О.О. практичний психолог Бондаренко Л.В., класні керівники 1-11 кл.

	4
	Засідання методичного об’єднання класних керівників на тему «Протидія булінгу в учнівському колективі »
	Методичне засідання класних керівників
	Жовтень
	Заступник директора з ВР

Ревенко О.О.

	5
	Проведення ранкових зустрічей  з метою формування навичок дружніх стосунків
	1-4 кл.
	Упродовж року
	Класоводи

	6
	Створення морально безпечного освітнього простору, формування позитивного мікроклімату та толерантної міжособистісної взаємодії в ході годин спілкування, тренінгових занять
	1-11 кл.
	Упродовж року
	Класні керівники та класоводи

	7
	Засідання методичного об’єднання класоводів, класних керівників з теми «Проведення профілактичної роботи щодо попередження випадків боулінгу серед учасників освітнього процесу».
	1-11 кл.
	січень 


	Заступник директора з виховної роботи Ревенко О.О. практичний психолог Бондаренко Л.В.

	8
	Конкурс учнівських творів на тему «Як довіряти і бути вдячним».
	5-11 кл.
	жовтень
	Учителі української мови та літератури

	9
	Година спілкування  «Протидія булінгу в дитячому середовищі»
	5 кл.
	листопад
	Заступник директора з виховної роботи Ревенко О.О., класний керівник 5 кл.

	10
	Проведення акції «16 днів проти насильства»
	1-11 кл.
	Листопад-грудень
	практичний психолог Бондаренко Л.В.

	11
	Проведення уроків відвертого спілкування.  
«Змінюй в собі негативнее ставлення до інших»;
«Допоможи собі, рятуючи інших»;
«Стережись! Бо, щопосієш то й пожнеш», «Про стосунки в учнівськомусередовищі».
	1-4 кл.
5-7кл.
8-11 кл.

	грудень
	Класоводи, 

класні керівники

	12
	Проведення заходів в рамках Всеукраїнського тижня права «Стоп булінгу»
	1-11 кл.
	10-14 грудня
	Класні керівники та класоводи, учителі правознавства, практичний психолог школи

	13
	Тренінгове заняття «Булінг в школі. Як його розпізнати?»
	Класні керівники 

5-8 кл.
	січень
	Практичний психолог Бондаренко Л.В.

	14
	Бесіди  «Профілактика булінгу в учнівському середовищі».
	1-11 кл.
	Постійно
	Класоводи, 

класні керівники

	15
	Контроль стану попередження випадків  булінгу
	Нарада при директорі
	лютий
	Директор школи Коврига О.І.

	16
	Вивчення законодавчих документів, практик протидії цькуванню
	Педагогіч-ний колектив
	Упродовж року
	Заступник директора з ВР

Ревенко О.О. 

	17
	Години спілкування  «Кібербулінг! Який він?».
	5-11 кл.
	березень 
	Класоводи, 

класні керівники

	18
	Загальношкільна батьківська конференція. Винести питання:  «Шкільний булінг. Якщо ваша дитина стала його жертвою».
	1-11 кл.
	лютий
	Заступник директора з виховної роботи Ревенко О.О., практичний психолог Бондаренко Л.В.


	19
	Спостереження під час навчального процесу, позаурочний час
	1-11 кл.
	Упродовж року
	Психолог школи

Бондаренко Л.В.

	20
	Консультаційна робота з учасниками освітнього процесу
	1-11 кл.
	Упродовж року
	Психолог школи

Бондаренко Л.В.


	21
	Профілактично-просвітницька, корекційно-розвивальна робота з учасниками освітнього процесу
	1-11 кл.
	Упродовж року
	Психолог школи

Бондаренко Л.В.

	22
	Перегляд  тематичних кінофільмів з подальшим обговоренням  і розробкою пам'ятки по протидії булінгу.
	5-8 кл.
	 квітень
	Класні керівники

	23
	Годиниспілкування за участю офіцерів поліції «Не допускай проявів булінгу над собою. Допоможи другу». 
	5-11 кл.
	травень
	Класні керівники


Заступник директора з виховної роботи                                         Ревенко О.О.
Додаток № 3

до наказу по школі від 06.09.2019 №106

Порядок подання та розгляду заяв про випадки булінгу (цькування) у закладі освіти

1.Заяву про випадки булінгу у закладі освіти має право подати будь-який учасник освітнього процесу.

2.Заява подається керівнику закладу освіти відповідно до Закону України «Про звернення громадян».

3.Здобувач освіти, який став свідком булінгу у школі, зобов’язаний повідомити про це вчителя, вихователя, психолога або безпосередньо керівника закладу освіти .

4.Педагог або інший працівник закладу освіти, який став свідком булінгу або отримав повідомлення про факт булінгу від здобувача освіти, який був свідком або учасником булінгу, зобов’язаний повідомити керівника закладу освіти про цей факт.

5.Керівник закладу освіти має розглянути звернення.

6.Керівник закладу освіти створює комісію з розгляду випадків булінгу, яка з’ясовує обставини булінгу.

7.Якщо випадок цькування був єдиноразовим, питання з налагодження мікроклімату в дитячому середовищі та розв’язання конфлікту вирішується у межах закладу освіти учасниками освітнього процесу.

8.Якщо комісія визнала, що це був булінг, а не одноразовий конфлікт, то керівник закладу освіти повідомляє уповноважені підрозділи органів Національної поліції України та Службу у справах дітей.

9.Здобувач освіти може звернутись на гарячу лінію ГО «Ла Страда -Україна» з протидії насильству в сім’ї або із захисту прав дітей; до соціальної служби з питань сім’ї, дітей та молоді; Національної поліції України; Центру надання безоплатної правової допомоги. Після отримання звернення дитини, відповідна особа або орган інформує керівника закладу освіти у письмовій формі про випадок булінгу. Керівник закладу освіти має розглянути таке звернення та з’ясувати всі обставини булінгу.

Додаток № 4
до наказу по школі від 06.09.2019 №106

Порядок реагування на доведені випадки булінгу (цькування) у закладі освіти та відповідальність осіб, причетних до булінгу

1.Керівник закладу освіти має розглянути звернення.

2.Керівник закладу освіти створює комісію з розгляду випадків булінгу, яка з’ясовує обставини булінгу.

3.Якщо комісія визнала, що це був булінг, а не одноразовий конфлікт, то керівник закладу освіти повідомляє уповноважені підрозділи органів Національної поліції України та Службу у справах дітей.

4.Особи, які за результатами розслідування є причетними до булінгу, несуть відповідальність відповідно до частини другої статті 13(вчинення правопорушень за статтею1734) Кодексу України про адміністративні правопорушення (Відомості Верховної Ради УРСР, 1984 р., No 51, ст. 112.
Додаток № 5
до наказу по школі від 06.09.2019 №106

Склад комісії з протидії булінгу:

голова комісії – Коврига О.І.;

члени комісії:

Бондаренко Л.В. – практичний психолог;

Подолянко Л.І.. – заступник директора з НВР;

Ревенко О.О. – заступник директора з ВР;

Свириденко О.І. – голова профкому школи.

Гордієнко С.Г. – голова батьківського комітету (за згодою).

